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) Homenaje a
Alvaro Beltran
Amortegui

Rendimos hoy un sentido
homenaje a un personaje que
ha dedicado parte de su vida,
no solo a estudiar y a entender
la propiedad horizontal, sino a
impartir ese conocimiento a
una generacion que se ha he-
cho a puro pulso, pues si bien
es cierto que hace 70 afos
existe una ley que regula este
sector, tambien es cierto que
falta mucho por regular y por
aprender en este campo.
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Editorial

Nos hemos ido olvidando de las tradicio-
nes, de los sitios emblematicos, las reunio-
nes familiares, las parrandas entre vecinos,
para vivir en un solo sitio mucha mas gente,
pero todos unos completos desconocidos y

forasteros. p-2

Ley de pequenas
causas vy la PH.

Alejandro Michells Valencia
Abogado Constitucionalista

El objeto de la Ley 1826 de 2017, conocida
como la ley de pequeias causas; es estable-
cer un procedimiento especial abreviado y re-
gular la figura del acusador privado. P-6

Alta Gerencia en PH.

Ever Arévalo
Coach Empresarial

El modelo actual del mercado, no necesita
administradores que mantengan, necesita-
mos Gerentes que proyecten el desarrollo
de la propiedad horizontal y garanticen el
bien estar de la propiedad y de las personas

P-4

a mediano y largo plazo.

Es obligacion de los administradores de
los inmuebles sometidos a régimen de pro-
piedad horizontal, reportar al Viceministerio
de Turismo, la destinacion de vivienda turis-
tica de los inmuebles de la propiedad hori-
zontal que administra, cuando estos no estén
autorizados por los reglamentos para dicha
destinaciéon, o no se encuentren inscritos en
el Registro Nacional de Turismo. P-18

‘Que NO lo dejen

fuera del partido!

La correcta gestion de cartera optimiza procesos
importantes para el desarrollo de la copropiedad

Verificacion cuenta de cobro
Consolidacién de la cartera

Seguimiento programado
Programacion de pagos

Contactenos: (1) 544 1144 - 310 858 6373 - 311218 2507 - 310 689 9862

C

Marketing
Andino

Con nuestro servicio de RECORDACION DE
PAGO DE CARTERA mejore el flujo de caja
de la propiedad que administra y cumpla
con los presupuestos de la Asamblea de
Copropietarios.
www.csimka.com
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Thinat

Luz Dary Nieto Orozco

ucho hemos

escuchado

del régimen

de propiedad
horizontal que nos reglamenta,
no solo en Colombia sino en
todo el mundo.

Este afo se cumplen setenta
afios de la reglamentacion

de este sector econémico

en Colombia y asistimos

a conferencias, cursos,
diplomados y leemos a quienes
se han dedicado a investigar
sobre el tema, pero sigue
quedando en el ambiente una
pregunta, Quién administra?,
quién lleva sobre los hombros
la responsabilidad de
representar una economia
cada vez mas compleja?

Hace unos afos se empezaron
a construir edificios, por la nece-
sidad de darle vivienda digna a
un grupo de personas mas am-
plio, pero hoy encontramos
toda clase de edificaciones
que no solo ofrecen la vi-
vienda, las hay con club,
con piscina, con centros
deportivos, con areas hu-
medas, centros comercia-
les, todo en un solo lugar,
en fin, un sin nimero de
servicios que le brindan
las constructoras moder-
nas a quienes quieren una
vivienda digna y comoda.
Pero estamos preparados
para este reto?

El gobierno legisl6 para
esta época? O se que-
daron cortos como en
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Administrador qué?

muchos otros aspectos, por
ejemplo la infraestructura vial,
porque si, crecemos hacia arri-
ba y donde antes existian 10
casonas con diez familias hoy
habitan miles, pero.. y las vias
de acceso? la red de servicios
publicos? Es asi como hoy asis-
timos a un continuo construya y
derrumbe, hoy necesitamos su
vivienda para ampliar esta calle,
o su edificio donde ha funciona-
do toda la vida su empresa, ya
no se puede, es necesario cons-
truir una nueva via para que la
ciudad pueda continuar con su
desarrollo.

Nos hemos ido olvidando de
las tradiciones, de los sitios em-
blematicos, las reuniones
familiares, las pa-

rrandas entre vecinos, para vi-
vir en un solo sitio mucha mas
gente, pero todos unos comple-
tos desconocidos y forasteros,
porque aunque vivo en el mis-
mo edificio, no tengo ni idea de
quién es mi vecino, pero esa es
la vida moderna.

Ahora veamos quién se hace
cargo de administrar ese mundo
tan homogéneo y tan indiscipli-
nado, serd que podemos conti-
nuar como hace setenta afos?,
creo que no, si tu hijo crece, por
mas que le estires los pantalones
ya no puede seguir usando los
de hace 10, 15 6 20 afos, hay que
darle uno que se ajuste a su nue-
va talla, por eso hoy los conjun-
tos, edificios, centros comerciales
y empresariales, deben enten-

der que han crecido y la talla de
su administrador ha cambiado,
por lo tanto deben empezar a
exigir, capacitar, empoderar, va-
lorar y respetar un oficio que se
ha venido desempefiando empi-
ricamente y ahora debe ser visto
como una profesion.

Sefior Administrador, ya es
hora de ocupar su posicion, no
olvide que lo Unico que le da la
autoridad que se requiere es el
conocimiento, nunca deje de
aprender, de informarse y sobre
todo de formarse. Recuerde “La
inteligencia es la capacidad de ad-
quirir conocimiento, pero la Sabi-
duria es la capacidad de aplicar en
su vida, en su trabajo, en su profe-
sién, aquello que la inteligencia le
permitié aprender”. (@)

“Hoy los conjuntos, edificios,
centros comerciales y

empresariales, deben entender

que han crecido y la talla de su
administrador ha cambiado”.

| W

|

Direccion:

Luz Dary Nieto Orozco

email:

gerencia@prhopio.com

Contacto:

322 905 1163

Diagramacion:

Efrain Sanchez G.

Colaboradores:

Roberto Gomez Duarte
Jorge A. Arambula V.
Ever Arévalo D.

Corresponsales:

Hernan Céspedes — Cali

Luz Marina Contreras - Villavicencio
Calixto Pinzén — Tunja

Martha Bernal — Cajica

Claudia P. Posada — Manizales

PRIHOPIO

EL ESPECIALISTA EN PROPIEDAD HORIZONTAL

Carrera 27 A No. 72-71 Bogota, Colombia
Contacto: 322 905 1163 « gerencia@prhopio.com « www.prhopio.com




www.prhopio.com « Bogotd, Colombia, agosto de 2018

La basura en la localidad, un
problema y una oportunidad

Intervencion pedagdgica del Politécnico Internacional

Esperanza Padilla

Docente

n la localidad de
Chapinero se evidencia
la mala disposicion
de residuos sélidos,
al observar basura regada
en las calles, los escombros
abandonados en las
esquinas y las quebradas
contaminadas, etc.

La mala disposicion es un pro-
blema por tres razones basicas:
primero, a nivel social, se convier-
te en un problema de salud pu-
blica, debido a que genera focos
de riesgos bioldgicos, atrayendo
plagas de artrépodos -zancudos,
cucarachas y moscas- y roedo-
res, lo que, puede ser causa de
enfermedades infecciosas en las

personas. Segundo, desde lo
ambiental, ocasiona que los ani-
males callejeros o, los habitantes
de la calle rieguen desordena-
damente los desperdicios, aca-
rreando obstruccion del alcanta-
rillado, futuras inundaciones en
temporadas de lluvia, deterioro
del paisaje y contaminacion de
cuerpos de agua. Tercero, des-
de lo econdmico, las dos razones

jMejoremos
entre todos la

calidad de vida de
_nuestra localidad!

anteriores tienen como conse-
cuencia mayores gastos en: salud
personal y salud publica, gestion
de riesgos, logistica y operacion
del servicio de aseo, etc. - Plan
Ambiental Local de Chapinero -
PALC, 2017 -

Pero, en contraste, la adecuada
segregacion y disposicion de la
basura, puede ser una oportu-

MEDIO AMBIENTE @&»

nidad. Esto resulta conveniente
para “el bolsillo” de todos, por-
que disminuye los problemas
mencionados anteriormente.
Ademas, la separacion de los re-
siduos aprovechables y no apro-
vechables en casa o en la em-
presa, dignifica el trabajo de las
personas que se dedican al re-
ciclaje; ayuda a disminuir el
gran problema de la sa-
turacion de los rellenos

sanitarios de la ciudad,

reduce el agotamiento

del recurso hidrico, y
minimiza el impacto am-
biental del cambio climatico.

Para lograr el buen manejo de
los residuos solidos, es clave ser
consciente de lo anterior, apro-
piarse del territorio, disponerse
para colaborar y cambiar algu-
nos habitos. Para ayudar en ello,
el Politécnico Internacional, invita
a la comunidad de la localidad a
participar en un proyecto de in-
tervencion pedagogica, con el
proposito de promover las bue-
nas practicas socioambientales,
en el hogar, el edificio, el centro
comercial, el barrio. @

Para participar, puede escribirnos a:
esperanza.padilla@pi.edu.co

EPI@A

INMOBILIARIA

Nuestros
» Arrendamientos
Ventas
Hipotecas

Asesoria en Inversiones Inmobiliarias

Avaliios

Consigne su Inmueble en manos de expertos

== =

Sede Norte .

Sede Centro

www.epicainmobiliaria.com.co

Carrera 23 N° 124 - 87 Of. 803 Torre 1

Carrera 6 N° 12C - 48 Of. 401 !
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b bl Alta Gerencia en

n el marco de la gestion administrativa inmobiliaria, nos

encontramos con miles de profesionales en diversas

areas, que han desarrollado aptitudes y habilidades

organizacionales, para liderar procesos de gestion en
propiedad horizontal, logrando excelentes resultados y llevando
la ley 675/2001 a un escenario practico que le permite a los
beneficiarios de su servicio gozar del bienestar y la tranquilidad
propia de la gestién de un buen administrador.

Lo anterior nos ha permitido
contar con un selecto equipo
de profesionales, enfocados en
el desarrollo de la admi-
nistracién de propiedad
horizontal, pero nos
abre una brecha
en la proyeccion
y  profesiona-
lizacion de la
gestiéon  inmo-
biliaria, de cara a los
retos del mercado y las
nuevas temporadas que se
avecinan, en el marco de la le-
galidad y el desarrollo natural
de este segmento.

L

En Nueva Generacion de Li-
deres, estamos seguros que la
profesionalizacién del mercado
no parte de los conocimientos  conceptos administrativos, son

técnicos y teoricos, sino mas  parte del desarrollo diario de la “Un verdadero gerente sabe que el éxito,
bien del entendimiento de los labor, que se complementa con 0 . P
perfiles y las competencias, ya  profesionales especialistas en la producttwdady la proyeccion, estan
que conceptos como la ley 675, cada una de sus ramas, los cua- basados en 5 elementos: Decisiones,

la ley 640, los procesos conta- les pueden en determinado mo-

Relaciones, Actitud, Caracter y Liderazgo”.

bles, los pormenores juridicos, mento asesorar al administrador
las pautas de contratacion y yapoyarlo en el desarrollo de su

PRESTAMOS SERVICIOS DE CALIDAD
PARA LA CORRECTA EJECUCION DE
PROCESOS CONSTRUCTIVOS

@ www.ecoconstrucciones.com.co
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Propiedad

El modelo actual
del mercado, no necesita
administradores que mantengan,
necesitamos Gerentes que proyecten el

desarrollo de la propiedad horizontal y
garanticen el bienestar de la propiedad
y de las personas a mediano y
largo plazo.

gestion; por tanto, el desarrollo
del rol del administrador en PH
no puede estar fundamentado
simplemente en el conocimien-
to de conceptos basicos de ges-
tion, que cualquier profesional
puede aprender al leer la ley o
rodearse de buenos asesores.

UN ADMINISTRADOR
ADMINISTRA, UN
GERENTE PROYECTA

El profesional en administra-
cion de PH debe entender que
el modelo actual del mercado,
no necesita administradores

que manten-
gan, necesi-
tamos Ge-
rentes que
proyecten

el desarrollo de la
propiedad horizontal y garanti-
cen el bienestar de la propiedad
y de las personas a mediano y
largo plazo; para esto debemos
ser formados en
. principios de vida
= que nos con-
; »  viertan en ges-
tores de transfor-
macién, crecimiento
y proyeccion.

La gestion del administrador
y la gestion del gerente varian
en términos de visién, produc-
tividad, empatia y estrategia, de
manera que es muy importante
la formacion en roles gerencia-
les y el desarrollo de perfiles
competitivos, que encaucen el
potencial gerencial de cada uno
de los profesionales, hacia la
maximizacion de su capacidad
productiva y la fundamentacion
de sus roles de liderazgo inte-
gral, en su desarrollo personal,
familiar y profesional, que son la
base del éxito gerencial. Nues-
tros programas gerenciales de
formacion, buscan desarrollar
profesionales competitivos des-
de la proyeccién del SER, logran-
do de esta manera transformar
el HACER y potenciar el TENER,
durante 8 afos hemos trabaja-
do en el mercado inmobiliario
con grandes empresas privadas,
pero ha llegado el tiempo de
abrirnos a las personas que ne-
cesitan proyectar el desarrollo

Ever Arévalo, Consultor de NGC
Internacional, Director de Nueva
Generacion de Lideres, Coach,

Mentor

Personal, Formador
de Lideres, Escritor, Asesor

Empresarial, Administrador
de Empresas y de Finanzas
y Negocios Internaciona-
les, Profesional en merca-
deo y publicidad.

y capitalizacién del mercado de
Propiedad Horizontal, es tiem-
po de gerenciar hacia el éxito, la
productividad y la proyeccion.

El secreto de un Gerente Exi-
toso, Productivo y Proyectivo,
no consiste en la cantidad de
informacion que posee, hoy en
dia cualquier persona puede
acceder a la informacion y el
conocimiento a través de goo-
gle, asesores expertos y libros
de consulta, pero un verdade-
ro gerente sabe que el éxito, la
productividad y la proyeccion,
estan basados en 5 elementos:
Decisiones, Relaciones, Actitud,

MEMORIAS CONGRESO €D

Horizontal

Uno de los principales para-
digmas de los profesionales,
es creer que esto se forma en
la universidad, en la empre-
sa o con los afios y es un gran
error... se necesita un proceso
direccionado de coaching, que
permita descubrir el verdadero
potencial y establecer las creen-
cias correctas, para asi tomar las
decisiones correctas, establecer
las relaciones correctas, proyec-
tar la actitud correcta, afianzar
el caracter correcto y mane-
jar un liderazgo que trascienda
las esferas de la administracién
contemporanea... solo hay que
atreverse a hacer algo diferente

Cardcter y Liderazgo. y se vera la diferencia. @
R
Préxima Conferencia
“Reinvéntate” La Gerencla de las
Verdades Positivas, 17 de agosto
CONTACTANOS NGL 3014242071 - Info@nglideres.com
- Jd

KUADRA

Soluciones Integrales de
limpieza y mantenimiento

Somos una empresa dedicada a prestar
los servicios de aseo y limpieza integral,
de tipo industrial, comercial y residencial,
con optima calidad y eficiencia
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Alejandro Michells Valencia
Abogado Constitucionalista

n el marco de la Constitucién Politica de 1991, se consagré

la responsabilidad de los particulares y su responsabilidad

ante las autoridades, por infringir la carta politica y la

Ley, sumado a esto las normas penales implican que los
particulares tienen el deber de denunciar cualquier conducta
contraria a la ley, comiinmente conocida como delito.

Sin embargo, es claro precisar-
le a nuestros administradores,
que en todas las actuaciones en
las que intervengan, se presu-
me la inocencia de las personas
mientras no se le haya declarado
judicialmente culpables, es im-
portante resaltar que el debido
proceso es un derecho constitu-
cional fundamental, susceptible
de proteccion en via de tutela.

La Ley 675/2001 que establecid
el régimen de propiedad hori-
zontal, como una categoria nor-
mativa de orden superior, que.
dispone tres ejes fundamentales™
a tener en cuenta por las perso-="+
nas o firmas que ejerzan la admi-
nistracion y que se resumen de
la siguiente manera: administrar
correcta y eficazmente los bie-
nes; manejar los asuntos de in-
terés comun de los propietarios
privados y cumplir y hacer cum-
plir el reglamento y el manual de
convivencia de la propiedad ho-
rizontal; asi mismo, se han expe-
dido normas que complementan
la Ley 675 de 2001 y que es per-
tinente estudiar.

tijuridica -contraria a la ley- y
reprochable  puniblemente
-establece un castigo llamado
pena-.

Para el momento que nos ocu-
pa estudiaremos la Ley 1826 de
2017, conocida como la ley de
pequenas causas; para su estu-
dio es importante aclarar la es-
tructura de la teoria del delito,
entendido como una conducta
tipica -establecida en la ley-, an-

El objeto de la ley es estable-
cer un procedimiento especial
abreviado y regular la figura del
acusador privado, a forma de
critica sabemos lo dificil que es
interponer una denuncia en Co-
lombia ante La Fiscalia General
de la Nacién; las caracteristicas

Alejandro Michells Valencia, Abo-
gado Constitucionalista con expe-
riencia en el régimen de propiedad
horizontal, se desempeid como

asesor del Congreso de la Republi-

ca, la Alcaldia mayor y actual-
mente, hace parte del grupo
de propiedad horizontal
del IDPAC, docente y
columnista.
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La ley de pequenas causas

de esta noma son las
siguientes: es una accién pu-
blica, el titular de la investigacién
es la Fiscalia, puede interponer la
querella la victima, el represen-
tante legal, herederos en caso
de muerte, defensor de familia,
procurador general de la nacion,
y policia para el delito
de hurto; se pue-

" horizontal; sea lo primero en

mencionar que la norma cae
como anillo al dedo, especial-
mente cuando ante la falta de
atencion de la policia y el escaso
control de algunas empresas de
vigilancia, se convierten en presa
facil de hechos pequefios, pero
que dafhan notablemente las re-
laciones entre vecinos, el admi-
nistrador y el consejo.

Entonces pueden ser condena-
das aquellas personas que dafan
los sellos de los contadores de
servicios publicos y piratean los
servicios publicos de las zonas
comunes, también los vanda-

los que practican tiro al
blanco rompiendo

de interponer los faros, dafan
contra todos El objeto de la los elemen-
los que han Ley 1826 de 2017 tos de los
interveni- . ! parques
do en la conocida como la ley o causan
conducta de pequenas causas; es mal en
punible v ostablecer un procedimiento  '°° ¢
se debe . X nes aje-
interpo- especial abreviado y nos, esto
ner a mas regular la figura del también
tardar den- acusador privado aplica para
tro de los seis ’ las  lesiones

meses siguientes
a la comision del he-
cho punible.

Ahora bien, la pregunta es
cual es la incidencia o relacion
de esta norma en la propiedad

personales  en

caso de rifas entre
copropietarios o visitantes

-muy comun durante las asam-
bleas- asi mismo, los adolescen-
tes brabucones que golpean a
los niflos mas pequefios, pueden
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La Ley 675/2001 dispone
de tres ejes fundamentales:
administrar correcta y
eficazmente los bienes;
manejar los asuntos de
interés comun de los

propietarios privados y
cumplir y hacer cumplir el
reglamento y el manual de
convivencia de la propiedad
horizontal.

ser denunciados para que el juez
de pequefas causas los envie a
un juez de menores, quien apli-
cando la ley de infancia llame la
atencion de los padres, en caso
de que el joven o el nifo pro-
blematico reincida y se viole el
acuerdo al que se comprometie-
ron los padres, también podrian
verse judicializados y depen-
diendo de la gravedad, el menor
puede ir a un centro de resocia-

lizacion; de igual forma, quienes
conocen los puntos débiles de la
seguridad y aprovechan para ro-
bar, por ejemplo, los radios, las
luces de los vehiculos o algunos
elementos de los apartamentos,
pueden ser denunciados.

A continuacién algunos tips
que se deben tener en cuenta a
la hora de la aplicacion de esta
norma:

« Aqui lo importante es te-
ner una prueba fuerte que
evidencie quién cometi6 el
delito. Las grabaciones o las
fotografias son ideales, pues
muchas veces, testigos como
los vigilantes se retractan por
temor a represalias o porque
ceden al chantaje.

« Vale destacar que si no hay
prueba, es posible que el de-
mandado  contrademande;
siempre hay que hacer una
querella -escrito de los he-
chos- y puede ser cualquier
persona de la copropiedad

MEMORIAS CONGRESO €&

que tenga conocimiento del
ilicito.

« La queja también la puede
instaurar el administrador,
que es quien normalmente
queda atrapado en las dis-
cusiones de los afectados,
que esperan un respaldo vy
los agresores que niegan el
delito.

« De hecho, los pequeios pero
constantes dafos resultan
afectando notablemente el
presupuesto de la copropie-
dad. Precisamente, lo que se
busca es que las personas
involucradas concilien antes
de que se dicte la sentencia
y que el sindicado repare sus
errores de inmediato.

Por ultimo no olviden que la
responsabilidad del administra-
dor es por accion u omision y
que en determinado momento
es mejor actuar como dicen en
el noticiero, no se quede callado,
DENUNCIE. @

ADMINISTRACION
ASEO

MANTENIMIENTOS
GENERALES

VIGILANCIA

ASESORIA CONTABLE
Y REVISORIA FISCAL
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Ejecucidon Presupuestal

José Montaia
Magister en Finanzas

QUE ES PRE... SUPUESTO?

Se refiere a los recursos eco-
némicos y financieros, necesa-
rios para desarrollar o llevar a
cabo las actividades o procesos
y obtener los medios esenciales
que deben calcularse, como el
costo de la realizacion, el costo
del tiempo y el costo de adquirir
NUEVOS recursos.

PARA QUE SIRVE EL
PRESUPUESTO?

Es una herramienta que le per-
mite saber cuales son sus ingre-
sos y gastos en un tiempo deter-
minado, conocer cuanto puede
destinar al ahorro para el cum-
plimiento de sus metas plantea-
das, identificar en qué esta gas-
tando su dinero, cuanto necesita
para cubrir sus necesidades.

Con un presupuesto puede
organizar su dinero para usarlo
de manera 6ptima, fijar priori-
dades, disminuir el riesgo de
incumplir con sus obligaciones

y comparar periédicamente sus
consumos, identificar los gas-
tos que puede ajustar y evaluar
la gestion de sus recursos para
determinar su estado financiero.

Ajustar sus finanzas a tiempo,
le permite tomar decisiones fi-
nancieras acertadas y definir el
mejor camino para alcanzar sus
metas.
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COMO ELABORARLO?

* Lleve el control de ingre-
sos y gastos. Registre todo
el dinero que entra y todo el
que sale de su hogar. Puede
hacerlo en el computador o
en un cuaderno, cualquier
herramienta servira, el ob-
jetivo es analizar el flujo de
efectivo, identificar si sus
gastos son menores que los
ingresos, qué gastos podrian
reducirse y buscar formas de
ahorro; para hacer el flujo
debe seleccionar un periodo,
el mas usado es el mensual.

« Determine los ingresos to-
tales y los gastos totales.
Reste los gastos totales de
los ingresos totales. Repita
los registros durante varios
periodos, para que conozca
las diferencias entre un pe-
riodo y otro, asi podra iden-
tificar cuando son mayores
los gastos, en qué periodos
se puede ahorrar mas, qué
gastos no serian necesarios.

« Establezca de forma deta-
llada cuales son las fuentes
de ingresos - por ejemplo:
Sueldo, comisiones, ho-
norarios, y después defina
las fuentes de gastos - por
ejemplo: deudas discrimi-
nadas por tipo de crédito,
gastos del hogar, gastos de
educacion.

« Establezca sus metas finan-
cieras, algunas seran de cor-
to plazo y otras tomaran mas
tiempo, una vez decida las
metas prioritarias determine
el valor de cada unay fije un
plazo para cumplirlas. Si la
cantidad es mayor de lo que
piensa que puede lograr,
haga ajustes, amplie el plazo
que necesita para ahorrar la
cantidad deseada, reducien-
do el valor o cambiando la
meta.

TIPOS DE PRESUPUESTO

Dependiendo de las empre-
sas que los formulen podemos
encontrar:

« Presupuestos Publicos: son
los presupuestos que ha-
cen organizaciones publicas
como los gobiernos para las
diferentes partidas y areas.

+ Presupuestos privados: se
hacen en empresas y organi-
zaciones de caracter privado.

Segun el periodo que integren
los presupuestos.

En referencia a la duracion de
los presupuestos que se mues-
tran tenemos:

 Presupuestos a corto plazo:
este tipo de presupuestos
se realizan para un tiempo
maximo de 1 afio.

 Presupuestos a largo pla-
zo: establecen presupuestos
con una duracién de mas de
1 afho.

QUE TIPO DE
PRESUPUESTO
HACE SU PH.?

Mi presupuesto:

* Ingresos: Cuales son las
fuentes de ingresos en mi
copropiedad? - Expensas,
Cuotas de sostenimiento,
rentas por arrendamientos,
rendimientos  financieros,
otros.

« Egresos: son gastos e inver-
siones: listado de los posi-
bles gastos y/o inversiones,

L

g.
e

& O
mﬁ 4
servicios, contratos, honora-
rios, mantenimientos, costas
procesales, inversiones en
planta fisica, sueldos, pres-

taciones sociales de emplea-
dos, imprevistos

« Diferencias y Conceptos

Vigencia del presupuesto de in-
gresos y egreso anual, desde 1 de
enero hasta el 31 de diciembre.

RESPONSABLES
DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL:

« El Administrador, por su eje-
cucién, soportado mediante

9

contratos, facturas, consig-
naciones, notas débito , no-
tas crédito, titulos valores,
comprobantes de egresos
e ingresos, néminas, cotiza-
ciones, otros.

« El consejo de administra-
ciéon: Por su autorizacion,
soportado mediante actas
aprobadas y firmadas por
presidente y secretario-a-
de consejo.

Quién elabora? . El administra-
dor . Quién lo avala?, el consejo
de administracion con la ase-
soria del contador de la admi-
nistraciéon. Quién lo aprueba?,
la Asamblea de Copropietarios,
en los tres primeros meses de la
vigencia.

Cémo se calculan las cuotas
de administracion? depende de:

« Presupuesto de gastos +
inversiones + fondo de

imprevistos

- Diferencial por Coeficiente
de copropiedad

« Area de la unidad privada

« Areas comunes en
sociedad.@

José Montana, Administrador de
Empresas, Magister en Finanzas, Es-
pecilista en Pedagogia Universitaria,

Asesor en PH., Docente en Educa-

cion Superior y Par Académi-
co del Consejo Nacional de

acreditacion.

o

SOLUCIONES SENCILLAS

GARANTIZAN SU GESTION

Quienes

Somos

» 23 anos de experiencia en el sector de la
propiedad horizontal
Software legal bajo NIF.
Exhibicidn sin ningln compromiso.
Soporte técnico gratuito por el primer aiio.
Garantia permanente
Capacitacion en el sitio de instalacidn.
Parametrizacion y montaje saldos cartera
Practico, sencillo y facil de usar,
Capacitaciones todos los jueves de 9am

12m previa inscripcion,

Visitanos en nuestro sitio web

www.softwaremilenio.com

PROPIEDAD HORIZONTAL - INMOBILIARIAS

Cuentas por pagar
Facturacion
Presupuesto
Némina

\

- SERVICIOS - COLEGIOS - CREDITOS

SOFTWARE

/ MILENIO

SOFTWARE MILENIO
o PROPIEDAD HORIZONTAL
Cuentas por cobrar

‘. 57 + 1 9071265
57 + 301 365 8288 57 + 311 590 3475

ﬁ Cra 27 N° 53 - 61
Oficina 502. Bogota, Colombia

i info@softwaremilenio.com
. . G

Contabilidad
Impuestos
Libros Oficiales
Exdgena
Activos Fijos

57 + 311 202 9040
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Homenaje a

endimos hoy un sentido homenaje a un personaje que

ha dedicado parte de su vida, no solo a estudiary a

entender la propiedad horizontal, sino a impartir ese

conocimiento a una generacion que se ha hecho a puro
pulso, pues si bien es cierto que hace 70 afhos existe una ley que
regula este sector, también es cierto que falta mucho por regulary

por aprender en este campo.

Sea esta la oportunidad para
reconocer la labor tan ardua que
el sefior Alvaro Beltran Amorte-
gui ha desempenado a lo largo
de los ultimos 36 afios, no solo
ha contribuido con estudios, li-
bros de su autoria sino que
también fundo una es-
cuela para orientar a
todas esas perso-
nas que de ma-
nera empirica
y muchos solo
por el deseo

de servir a
su comuni-
dad, asumie-

ron recibir la
administracion
de sus copropie-
dades, en muchas
ocasiones con solo la
buena intencion y con muy

poco conocimiento de la materia
y mucho menos entender que
habian adquirido la responsabi-
lidad de ser los Representantes
Legales de esos conjuntos, con
todo lo que ello conlleva.

El sefior Beltran Amortegui es
administrador, conferencista,
profesor y catedratico universi-

tario, asesor y consultor, investi-
gador de proyectos urbanisticos,
estudio de titulos a nivel nacional,
en diferentes areas del Régimen
de Propiedad Horizontal y otros
regimenes. Administrador publi-
co con estudios en derecho,
diplomados en dere-

cho constitucional,
administrativo,

participacion en
M seminarios, talleres,

cursos de propiedad
horizontal, en diferentes
universidades y entidades publi-
cas y privadas.

comercial, civil,

ciencias, teo-

ria  politica,

normas urba-

. nisticas, da-
: b cion en pago,
1 1. contabilidad
; 1}- general, pre-
‘ : supuesto oficial,

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Conferencista en seminarios,
talleres, encuentro de adminis-
tradores a nivel nacional, en cen-
tros de ensefianza a todo nivel,
organizaciones civiles, edificios,
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conjuntos, centros comerciales,
centros de convenciones, centros
de estudios, profesor en cursos y
diplomados en la Escuela de ca-
pacitacion en administracién de
Propiedad Horizontal — ECAPH-,
Corporacion de administradores
de la propiedad horizontal — Co-
nadphro- , Colegios de adminis-
tradores. Catedrdtico en la Uni-
versidad Nacional de Colombia,
Universidad Gran Colombia, Icesi
y universidad Santiago de Cali, en
Cali, en Bucaramanga y Jorge Ta-
deo Lozano en Santa Marta.

Coordinador académico, pro-
pietario y fundador de ECAPH -
Escuela de administracion de la
propiedad horizontal-. Institucion
Unica en la modalidad de educa-
cion no formal creada en 1994,
la cual capacita en forma practi-
ca en administracion de la Pro-
piedad Horizontal, con XXXXV
promociones a nivel nacional. Es
la escuela mas antigua en este

campo de la Administracién, re-
sultado de la necesidad de ad-
quirir conocimientos por parte
de los administradores, dada la
experiencia de los profesores en
el ejercicio del cargo de adminis-
trador; cuenta en la actualidad
con mas de mil ex alumnos de-
dicados a la catedra, asesoria, liti-
gacion y administracion.

Ley 675, 70 anos de historia

La Ley 675 de 2001 tiene sustento en otras varias leyes,

sin las cuales no seria posible estar donde estamos hoy, es
como pretender tener un papa sin haber tenido abuelo y
éste sin un bisabuelo, de ahi la importancia de tener por lo
menos una idea del origen de las cosas, para poder aplicar-
las con seguridad y confianza.

Leyes que precedieron a la
675 por Alvaro Beltran: 1.873
—ley 84, 26 mayo - publicado
el 31 — presidente Santiago
Pérez Manosalva, afos 1872
/74 . Normas del mandato art.
2142/99 aplica a la administra-
cion, por ser un mandato o sea
la gestion de bienes ajenos en
el cargo de administrador.

1.873 ley 84, el régimen de
comunidad, ver codigo civil
sobre los cuasi contratos art.

2322/40, vigentes a la fecha y
normas urbanisticas, lo regu-
lan en el caso de parcelacio-
nes, subdivisiones o loteos.

LEY 95 DE 1890 — 16 nov. Pu-
blicado el 29 de Dic. Régimen
del administrador de la comu-
nidad. Aunque muchas perso-
nas no lo crean esta es la Ley
95/1890, que expresa que el
administrador, en un régimen
de comunidad lo nombra es la
Asamblea.

En 1948, el presidente Os-
pina Pérez dicté el decreto
1268 el 21 de abril, regulador
de un régimen de comunidad
de pisos y departamentos de
un mismo edificio, denomina-
do posteriormente en la ley
182/48 régimen de comuni-
dad en P. H. y luego se expi-
dié otra ley, que subrogo un
solo inciso, denominada re-
gimen societario y con unas
particularidades muy especial
diferente a la ley 182/48 , esa
fue la ley 16/85 y la denomino
como propiedad horizontal.

La Ley 16/85 atribuye el de-
recho de dominio sobre los
bienes afectados al uso comun
a la persona juridica, como su

patrimonio, que se constitu-
ye con base en el régimen de
propiedad horizontal.

Proyecto de 1.993 Las agre-
miaciones Fenalco, fedelon-
jas y camacol, presentaron al
congreso un proyecto donde
se unificaba en una sola ley,
las otras leyes. Este proyecto
fue aprobado el 3 de agosto
de 2001 y se publico el 4 de
agosto, por el presidente An-
drés Pastrana Arango, quien
espero hasta el ultimo dia para
firmarlo, convirtiéndose en LEY
de la Republica No. 675/2001.
que reguld el siguiente régi-
men, con 88 articulos y es el
vigente hasta el dia de hoy, 70
afos después. (@)
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Administracion desleal

Susana Lopez Lopez
Abogada-Asesora en PH.

esafortunadamente en
Propiedad Horizontal,
se observan muchos
vicios en cuanto
tiene que ver no solo con
los Administradores, sino
también con el Consejo de
Administracién; pero hoy
veremos en exclusiva la
tematica relacionada con
ADMINISTRACION DESLEAL.

Significa, que en el gjercicio de
las responsabilidades aplicadas,
los Administradores en muchos
casos, abusan de las funciones
propias de su cargo, fraudulen-
tamente disponen de los bienes
de la Copropiedad, contraen obli-
gaciones a cargo de la misma,
causando perjuicios gravisimos
a nivel del presupuesto; incluso
realizando traslados presupues-
tales y mas alla, comprometiendo
vigencias futuras a 2, 3, 4 y hasta
5 afos.

El Administrador que causa
perjuicio al patrimonio del Ad-
ministrado, manipulando y dis-
trayendo el dinero que maneja
a su disposiciéon sufre las con-
secuencias puesto que viola los
principios y deberes que con-
templa la Ley 675 del 2001.

El Administrador que trabaja
en Propiedad Horizontal, goza
de un status, de reconocimien-
to, de agradecimiento, siempre
y cuando dentro de su gestion
respete los deberes de fidelidad
inherentes a su rol. El apropiar-
se de los fondos de la cuenta

. L

corriente de una Copropiedad,
hace parte de la Tipologia Pe-
nal por Administracion Desleal,
dado que se causa un dafo
gravisimo a la persona juridica,
la cual es titular del patrimonio
administrado.

f S
Y
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Esta de moda administrar in-
muebles sujetos al régimen de
Propiedad Horizontal?

NO es una moda! es una gran
oportunidad de trabajo, de res-
ponsabilidades, y obligaciones
que si se desarrolla integramen-
te, trae mas oportunidades, no
solo laborales sino profesionales.
Es decir el Administrador que se
prepara, que estudia, que crea
proyectos, que es autocritico,
que es organizado, que sabe tra-
bajar con su comunidad, jno ne-
cesita alimentar un delito penal!,
ino necesita alimentar responsa-
bilidades civiles!, pero si necesita
reconocimiento y respeto de los
Copropietarios, quienes -erro-
neamente-, contratan a perso-
nas por honorarios profesionales
muy bajos, entregando la gestién
propietaria al caos, desorden y

anarquia.@

: Susana Lopez Lépez, Abogada de la Uni-
. versidad Auténoma de Colombia. Estudios
: en Derecho de Familia, Derecho Penal, De-
: recho Civil, Resolucién de Conflictos, entre

: otros; amplia experiencia en Trabajo Comu-
. nitario, y Propiedad Horizontal. Abogada
. Litigante, Asesora, y Tallerista.

hh—

Servicios de Aseo y Mantenimiento Especia!izédo

Suministros de Operarios(as) para el Servicio de Aseo, en Edificios,

TODENSA LTDA.

Centros Empresariales, Industrias.
Mantenimientos Locativos y Servicios Especiales.

i
s
d
B ot X

i

Conjuntos Residenciales, Condominios, Hospitales, Hoteles, Colegios, Oficinas,
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Horacio Torres Berdugo
Economista

a propiedad horizontal

es un régimen que en

principio persigue la

calidad de vida de los
residentes y un habitat que
permite solucionar el problema
de escasez de vivienda y
propende por la unién, la sana
y pacifica convivencia.

Existe la ley 675 de 2001 mas
un sin numero de leyes que
debemos aprender, conocer y
dominar.

Cémo, o qué se debe ha-
cer para administrar una
copropiedad?

Lo primero que se debe fo-
mentar es que los futuros re-
sidentes de las copropiedades
conozcan esta Ley, y como todo
régimen, debe propender
porque sea obliga-
cion conocerla an-
tes de ingresar
a disfrutar de
las  unidades

En la PH. el
pensamiento que

dado un gran
paso para el
logro de la con-
vivencia sana y pa-
cifica dentro de las
copropiedades.  Vivir
en propiedad horizontal
tiene sus beneficios, pero
para disfrutarlos de-
bemos realizar un
cambio en nues-
tra manera de
pensar, de ac-
tuar y de ver

privadas y sus debe predominar es las cosas.
bienes comu- .

nes, conocerla el co.lec.tu./o Ve el Este cambio
y ponerla en individual. inicia con en-

practica. Esta la-

bor debe ser man-
comunada entre el go-
bierno, el sector construccion
y las administraciones.

El dia que en las aulas de cla-
se nuestros docentes ensefien
propiedad horizontal, habremos

tender que en la

p.h el pensamiento

que debe predominar

es el colectivo y no el indivi-

dual; logrado este primer paso,

lo siguiente es la estructuracion

de nuestra mente al cumpli-

miento de las premisas basicas,
propias de ésta.
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Vivir en propiedad horizontal
implica entender que la copro-
piedad es Usted que vive en la
unidad privada y que su par-
ticipaciéon es fundamental en
las decisiones de la misma, que
su estructura es el tejido social,
donde la convivencia sana y pa-
cifica es el motor que impulsa la
calidad de vida y aunque no lo
creamos, el equilibrio se encuen-
tra en el comité de convivencia,
lo cual se complementa y logra
su materializacién con una exce-
lente eleccion del administrador
de propiedad horizontal, quien

debe ser comprometido con su
comunidad, procurar dar siem-
pre el buen ejemplo y formarse
cada dia mas, para que su ges-
tion brille y no se opaque por los
devenires diarios de la actividad.

Existen seis elementos o he-
rramientas que ayudan a orga-
nizar la copropiedad.

« Reglamento de Propiedad
Horizontal: una herramienta fun-
damental en la organizacién de
la copropiedad, donde deben
estar plasmadas las condiciones
que la rigen y los lineamientos
que el administrador debe cono-
cer. Esta herramienta en muchas
ocasiones esta llena de errores
en su contenido y generalmente

ECAFICY

¥ )
Pepandout ¥ EJEMPLAR

INFORMES:
300 601 5873
300 601 4198

de Propiedad Hori 45 gén Caribe

2018

@

Inversion
Hasta el 30 de Junio $240.000/ US$85.00 p/p.
luego tendra un costo de $340.000/ US $120,00 p/p
Grupos mayores de 5 personas: $220.000/US$78,00 p/p
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la copropiedad

se debe a la famosa corte y pe-
gue de muchos constructores y
en otras ocasiones al descono-
cimiento de su confeccion. Si un
reglamento se encuentra viciado,
el administrador debe enterar a
la copropiedad e incentivarla a
reformarlo y ajustarlo a la reali-
dad de la misma.

« Conocer de primera mano
los bienes comunes que confor-
man la copropiedad, cuyo in-
ventario -equipos, elementos,
areas y zonas comunes- es de
vital importancia; se debe cono-
cer su estado de conservacion,
las condiciones fisicas y los con-
tratos de manutencién, lo cual
permite elaborar un presupuesto
de gastos ajustado a la realidad.

« Conocer la comunidad que
habita las unidades privadas y
que se beneficia de los bienes
comunes: Es de vital importan-
cia el censo de la copropiedad;
el administrador debe conocer a
todos y cada uno de sus residen-

tes. Ardua labor pero necesaria;
de hecho la Ley le exige dentro
de sus funciones en el Registro
de propietarios y residentes. Este
aspecto es de suma importancia,
por cuanto para elaborar un ver-
dadero plan de evacuacion, se
requiere tener informacion basi-
ca de todos los residentes
-Nombre, identifica-
cion, edad, sexo,

 Presupuesto de gastos: La
copropiedad debe tener un norte
a seguiry este debe ser la calidad
de vida, la cual es un conjunto de
elementos que la conforman, no
menos importante para ello es
la valorizacion de los inmuebles,
la cual no se podria dar si no se
mantiene la edificacion y
sus elementos cons-
titutivos. Por ello,

discapacidad-; VlVlr el pago de las
informacion en propiedad cuotas  de
que juega horizontal implica administra-
un papel cion para
importan- en_tender que la cubrir las
te en el copropiedad es Usted que expensas
momen- vive en la unidad privada comunes,
to de la . . . 7 es una
evacua- Yy que su partictpacion obliga-
cién y re- es fundamental en las cién de los
union en el decisiones de la residentes

punto de en-

cuentro durante

la emergencia. Un
registro actualizado de
propietarios y residentes permite
la realizacion de asambleas sanas
y ejemplares.

misma.

sometidos al
régimen de p.h.

« La convivencia: El
70% de los inconvenientes en
propiedad horizontal se deben a
la afectacion de esta variable.
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« La Cartera morosa: Quién
alguna vez no se atrasé en un
pago? Posiblemente por no
contar con el dinero, por fal-
ta de tiempo, o simplemen-
te porque seguimos un orden
de prioridades, al momento
de pagar las deudas y es que
en nuestra canasta familiar no
existia el pago de las cuotas de
administracion.

En realidad, muchas veces se
llega a la alta morosidad por
falta de gestion de cobranza
por parte del Administrador.

Cuatro pasos para acelerar
la cobranza en propiedad ho-
rizontal: 1. Facturacion rapida
y correcta, 2. Estimular el pron-
to pago, 3. El seguimiento y 4.
Categorizar la cartera permite
ejercer metas y controles, cla-
sificando a los clientes en pun-
tuales o buenas pagas, paga en
limites o morosos.

No publicar la lista de moro-
sos, cambia el chip; publica la
lista de buenas pagas o puntua-
les, para iniciar un proceso de
arrastre positivo, que al final ja-
lona a los morosos a contagiar-
se de pagar puntualmente.@

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS

EN SEGURIDAD PRIVADA

SEGURIDAD

PROTEGEMOS

TUS SERES QUERIDOS
CON TECNOLOGIA DE PUNTA

- e

W g

} VIGILANCIA FISICA Y MOVIL
CENTRALES DE MONITOREQO

REACCION MOTORIZADA
REDES DE APOYO POLICIAL

PRIVADA

Contactanos

www.miserinoseguridad.com
", gerencia.general@miserinoseguridad.com

COMJUNTOS OFICINAS BODEGAS FABRICAS

ESCOLTAS PRIVADOS Y CARGA
» CONVIERTETE EN ASOCIADO DE SEGURIDAD

Si eres independienta, administrador, asesor freelance y quieres avanzar financieramente, te invicamas
a convertirte en Asociado de Seguridad y por cada cliente gue requiera los servicios de seguridad
privada en conjuntos residenciales, oficinas, hospitales, centros comerciales o bodegas, obtendras
comisiones entre un millén y tres millones, ;Qué esperas para avanzar y crecer economicamente?.

Calle 64 c Bis a No. 85J - 86

Fijo: +57 541 8776

322 8452 246 / 310 4784 965
312 5896 963 / 305 7095 058
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Software,

as necesidades

y exigencias que

hoy desarrolla un

administrador de
copropiedades, debe ser
una labor integral alineada
a lo estipulado en el
articulo 51 de la Ley 675
de 2001 que describe las
Funciones del Administrador,
complementado por la Norma
Técnica Sectorial -NTS SI 02-
del 2015.

Horizontal Property, es un sof-
tware que nace como una so-
lucion tecnoldgica que permite
apoyar a los administradores de
propiedad horizontal, en el cum-
plimiento de las funciones, prin-
cipios y requisitos exigidos por
las leyes y normas, enfocados a
la correcta y adecuada adminis-
tracion de las copropiedades.
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Es una solucién que le permi-
te al administrador de propiedad
horizontal, mejorar procedimien-
tos para mantener informacién
actualizada de propietarios, resi-
dentes, automoviles, motos, bici-
cletas, mascotas entre otros, asi

% Horizontal Property

Powered by Horizontal Online

como los bienes privados y co-
munes; comunicando a los usua-
rios de estos ultimos, los requi-
sitos y normas a cumplir para el
correcto uso de los mismos.

Adicionalmente,  Horizontal
Property, permite organizar el
registro de los diferentes pro-
veedores que interactian dentro
de la propiedad, integrando una
completa gestion documental,
que actualiza las versiones de los
diferentes contratos, asi como
otros tipos de documentos, tales
como: manual de convivencia,
inventario de los activos de la
propiedad, actas de asamblea y
consejos de administracion, pla-
nos de zonas de la propiedad,
entre otros.

Por Ultimo, pero no menos im-
portante, Horizontal Property
integra un potente mddulo de
contabilidad especializado y en-
focado Unicamente para la pro-
piedad horizontal, permitiendo
cumplir todas
las reglamen-
taciones y
normas de

la solucidn tecnologica

o

labores al Administrador, Conta-
dor y Revisor Fiscal.

Al ser una solucion Cloud, Ho-
rizontal Property permitira al
administrador y a la misma co-
propiedad, gozar de una plata-
forma tecnoldgica innovadora,
brindando seguridad a toda la
informaciéon administrativa, fi-
nanciera y contable. Movilidad
al tener acceso a la informacién
desde cualquier lugar o dispo-
sitivo, asi como actualizaciones,
nuevas funcionalidades y mejo-
ras, todo ello enfocado a hacerle
la vida mas facil al administrador.

En conclusién, Horizontal Pro-
perty es una solucién Cloud
potente, flexible e integral, que
cubre los requisitos, exigencias
y funciones establecidos para
la correcta y adecuada gestion
del administrador de la propie-
dad horizontal, garantizando la
transparencia en la informacién
para copropiedad y la obten-
cion de toda la
informacion
en una sola
fuente de da-

tos a través de

un clic. @

informacion
financiera NIF,
facilitando sus
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Perros potencialmente peligrosos en areas privadas

Corte dice que €Sta permitidO tener
un perro peligroso en area privada

Tomado del eltiempo.com

Al revisar una demanda con-
tra varios articulos del Cédigo de
Policia, la_Corte Constitucional
tumbd el articulo que prohibia
que las personas dejaran deam-
bular en un espacio privado, a un
perro de una raza considerada
potencialmente peligrosa.

Segun el alto tribunal,
tener un perro peligro-
So en un drea privada
-apartamentos, casas, es-
pacios propios- no afecta
la seguridad de las perso-
nas. "Hay que respetar a las
personas que quieran tener
a estos caninos en sus zonas
privadas”, explico el presidente
de la Corte, Alejandro Linares.

Sin embargo, el alto tribunal
avalo la mayoria de articulos so-
bre perros peligrosos, que estan

en el nuevo Codigo de Policia y la
clasificacién que esa norma hizo
sobre qué perros deben entrar
en esa lista, asi como las obliga-
ciones de quienes los tengan.

Para el demandante, el Codigo
imponia cargas excesivas para
quienes tienen diferentes razas
-lo que a su juicio vulneraba el
debido proceso y la igualdad-,
pero la Corte no le dio la razon.

Asi, con la decision
del alto tribunal, se
mantienen _intactos
los articulos 127, 128,
129,131, 132 y 133 que
hacian parte de la de-

manda.

En esos articulos se
establece, por ejem-
plo, que los perros
potencialmen-

te peligrosos

son los que
han tenido

“episodios de
agresiones a
personas; o le ha-
yan causado la muerte a

|-
¥

15

otros perros”. También los que
han sido adiestrados para el ata-
quey la defensa.

La Corte también avalo la cla-
sificacion de razas peligrosas en
la cual estan los American Sta-
ffordshire Terrier, Bullmastiff, D6-
berman, Dogo Argentino, Dogo
de Burdeos, Fila Brasileiro, Mastin
Napolitano, Bull Terrier, Pit Bull
Terrier, American Pit Bull Terrier,
de presa canario, Rottweiler, Sta-
ffordshire Terrier, Tosa Japonés y
aquellas nuevas razas o mezclas
de razas que el Gobierno nacio-
nal determine.

La Corte avald que los duefios
de perros de razas peligrosas asu-
man la responsabilidad por danos
y perjuicios que puedan ocasionar,
y la obligacion de registrarlos en
un censo de caninos. También se
avalo el articulo que prohibe la
importacién de caninos que son
considerados por el Cédigo de
Policia como potencialmente pe-
ligrosos. Estos son Staffordshire
terrier, American Staffordshire
terrier, Bull Terrier, Pit Bull Terrier,
y American Pit Bull Terrier.@

Fuente: http.//www.eltiempo.com/justicia/
cortes/corte-reviso-el-codigo-de-policia-
sobre-los-perros-peligrosos-22777
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Alvaro Vélez Millan

Presidente de Positiva Compariia de Sequros

os riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo,

son temas que no escapan a hingun sector econémico

y empresarial. Es el caso de las copropiedades donde la

responsabilidad y gestion recae en las administraciones de
los conjuntos y edificios, los cuales requieren del involucramiento
de las partes interesadas como: copropietarios, residentes,
comités de convivencia, consejo y personal contratista y la activa

participacion de estos.

Si es muy cierto que la Lonja
de Propiedad Raiz ha generado
espacios de formacion para los
administradores de este tipo de
empresas, se sigue evidencian-
do ausencia en el conocimiento
frente al control de los riesgos,
administracion, repercusion 'y
sanciones.

Con la aparicién de la Ley 1562
de julio de 2012 y la reglamenta-
cion con los estandares minimos
Resolucion 1111 de 2017, se mo-
difico el sistema de riesgos profe-
sionales y se dictaron disposicio-

nes de obligatorio cumplimiento,
para cualquier tipo de empresa
constituida en Colombia, frente
al denominado Sistema de Ges-
tion de Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG SST-.

La particularidad para los con-
juntos residenciales y edificios
esta en la contrataciéon, que en la
mayoria de casos no dispone de
trabajadores en su némina, sino
por diversos tipos de contratos,
gue no siempre garantizan la afi-
liacion al sistema de seguridad
social.

EcoPurest

Pasion por la limpieza

! 1‘; r‘ a ] r—. r} -
k \1,. _— | B
y I".:_ 1 | |
Haz tus pedidos en los tels:

E + 57 1 2113650
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Tratamiento especializado.
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*  Insumos de limpieza
profunda

+  Insumos de Cafeteria

[
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ecopurest@gmail.com _
www.ecopurest.com.co
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Positiva Companiia de Seguros
cuenta con un curso de 50 horas
en SG-SST en el cual se sensibiliza

y entregan herramientas para el
disefio y administracion del SG-
SST, con ejercicios practicos para
la identificacion de los riesgos y
cdmo gestionarlos, como hacer
el diagnostico, los objetivos del
sistema, entre otros; el cual se
encuentra en el centro virtual de
seguridad y salud en el trabajo
denominado Posipedia.

Otro aspecto
muy importan-
te en la labor
que realiza un
administrador
de un con-
junto residen-
cial o edificio
es contar con el
Manual de Contra-
tistas, el cual debe ga-
rantizar los requisitos mini-
mos frente al cumplimiento legal
para contratar con la copropie-
dad y que es la base primordial,
por cuanto puede implementar
controles especialmente en te-
mas de trabajo en alturas, espa-
cios confinados cuando hacen
limpieza de tanques, uso de ar-
mas por parte del personal de vi-
gilancia a través de las empresas
de seguridad y los trabajadores
que intervienen temas de man-
tenimiento, entre otros.

Solicitar y documentar los re-
gistros y controles de los riesgos
a los terceros, es lo ideal para un
administrador y precisamente
estos puntos deben ir consigna-
dos en el Manual de Contratistas.
Positiva Compafia de Seguros,
cuenta desde afio 2013 con una
guia descargable, para disefar
el manual de contratistas, el cual
también se encuentra disponible
en Posipedia.

Los riesgos mas

recurrentes en

estas em-

presas son:

caidas a

nivel, ma-

nipulacién

de cargas,

heridas por

manejo  de

herramientas vy

otros como dese-

chos, manipulacién de
sustancias quimicas, y otros de
mas alto riesgo, como el trabajo
en alturas, una de las actividades
que mayor peligrosidad, por no
contar con los elementos ade-
cuados para la realizacion de
las tareas, especialmente en lo
que se refiere a los sistemas de
prevencion y proteccidbn contra
caidas, ausencia de trabajado-
res certificados en alturas, uso
de equipos no homologados o
certificados de acuerdo a la nor-
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SEGURIDAD LABORAL @

en conjuntos residenciales y edificios

matividad vigente, Reso-
lucion 1409/2012.

También se generan
riesgos derivados del
mal mantenimiento y
uso inadecuado de los
equipos, asi como el des-
conocimiento de la nor-
matividad por parte de
las personas interesadas,
los espacios confinados
en lo que se refiere a los proce-
sos de limpieza, mantenimiento
de tanques donde no se cuenta
con procedimientos seguros de
trabajo, que garanticen una ade-
cuada ventilacion antes, durante
y después de la tarea, libre de
cualquier tipo de intoxicacion o
evento de explosion.

VINCULAR A LOS
PROPIETARIOS Y
VISITANTES

No menos importante es el Plan
de Emergencias, con el que debe
contar cada conjunto o edificio,
en el cual se informan los proce-

En el Plan de Emergencias,
con el que debe contar cada
conjunto o edificio, se informan

los procedimientos seguros y
adecuados del como enfrentar
las emergencias a nivel de la

comunidad.

dimientos seguros y adecuados
del cobmo enfrentar las emergen-
cias a nivel de la comunidad.

Para este punto, también Posi-
tiva cuenta con una objeto virtual
de auto aprendizaje y multime-
dia, que se encuentra en Posipe-
dia y que le ayudara a disefiar el
plan de emergencia ajustado a
las necesidades de la empresa.
Este debe ser sensibilizado a toda
la comunidad, quienes mediante
el conocimiento, los recursos y el
compromiso, pueden contribuir
a que se minimicen los riesgos
que se tienen dentro del edificio
o complejo habitacional.

Especial cuidado en
este punto reviste la
prestacion de los salones
comunales para eventos,
por cuanto es un espacio
donde se pueden pre-
sentar accidentes y que
pueden afectar la seguri-
dad de sus habitantes.

Hoy en dia ya son varios
los conjuntos residencia-
les que presentan demandas ci-
viles por lesiones y accidentes de
diferentes caracteristicas, gene-
rados por la actividad contratada,
en la cual los familiares y acciden-
tados han generado demandas
por la ausencia de controles fren-
te a los riesgos.

Es importante la participacion
activa de la comunidad y de
quienes tienen a cargo el cum-
plimiento de los temas de salud
ocupacional y riesgos laborales,
para que se genere una cultura
eficaz de seguridad y evitar per-
juicios en contra de la poblacion
del conjunto.®
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Vivienda turistica en PH.

v la responsabilidad del administrador

De acuerdo con el Decreto Uni-
co Reglamentario 1074 del Sec-
tor Comercio, Industria y Turismo
de 26 de mayo de 2015, se hacen
las siguientes precisiones frente
al tema de Propiedad Horizontal:

Articulo 2.2.4.4.12.1. De los
prestadores de servicios de vi-
vienda turistica. Cualquier per-
sona natural o juridica que en-
tregue la tenencia de un bien
inmueble para uso y goce a una
0 mas personas a titulo onero-
so por lapsos inferiores a trein-
ta (30) dias calendario, en forma
habitual, se considera prestador
de servicios turisticos.

Paragrafo 1. De conformidad
con el articulo 62 de la Ley 300
de 1996, modificado por el arti-
culo 12 de la Ley 1101 de 2006,
las viviendas turisticas y otros ti-
pos de hospedaje no permanen-

bles destinados a la prestacion
de servicios turisticos, deben es-
tar inscritos ante el Registro Na-

tes, en su condicion de inmue- cional de Turismo.

Vivienda nueva o usada m = Administracion de PH
Inmuebles comerciales m  ® Garantizamos Canon de Renta
Proyectos nuevos ®  ® Publicidad en portales web

Carrera 13 No 74-67 Oficina 102 Bogota, Colombia
yepesinmobiliaria@yahoo.com.co
yepesinmobiliariacomercial@gmail.com

Tels. 458-7530 « 347-9181

312 455-4736 » 312 455-2666 » 312 453-9325

Articulo 2.2.4.4.2.3. Compa-
tibilidad con el régimen de pro-
piedad horizontal. El régimen
de multipropiedad o de multiu-
sufructo es compatible con el ré-
gimen de propiedad horizontal
que exista o que posteriormente
se constituya sobre el estableci-
miento de tiempo compartido
turistico.

Paragrafo. Cuando fuere del
caso, las estipulaciones conteni-
das en los numerales del articulo
anterior deberan incluirse en la
escritura de protocolizacion de
la propiedad horizontal. (Decre-
to 1076 de 1997, articulo 8)

Los términos “multipropiedad”
y "multiusufructo” estan defini-
dos en el articulo 2°. Del Decreto
1076 de 1997 (el cual reglamenta
el sistema de tiempo compartido
turistico) asi:

» Multipropiedad: Modalidad
del derecho real de domi-
nio, segun la cual su titular
adquiere la propiedad sobre
una parte proporcional e in-
divisa de un inmueble deter-
minado y el derecho exclusi-
vo a su utilizacién y disfrute

durante un periodo de tiem-
po determinado.

 Multiusufructo: Modalidad
del usufructo segun la cual el
titular adquiere este derecho
real sobre un inmueble so-
metido al régimen de tiempo
compartido turistico durante
un periodo determinado o
determinable del afio y a lo
largo de un nimero de afios,
que deberan quedar sefala-
dos en el respectivo contra-
to y que no podra exceder
el plazo maximo consagrado
en el Cédigo Civil, correspon-
diendo la nuda propiedad al
promotor o a un tercero.

Articulo 2.2.4.4.12.3. Servi-
cios de vivienda turistica en in-
muebles sometidos al régimen
de propiedad horizontal. En los
reglamentos de propiedad hori-
zontal de los edificios y conjun-
tos residenciales en donde se
encuentre un inmueble o varios
destinados, en todo o en parte,
a la prestacion permanente u
ocasional de servicios de vivien-
da turistica, se debera establecer
expresamente la posibilidad de
destinarlos para dicho uso, pre-

Las viviendas turisticas y otros tipos de
hospedaje no permanentes, en su condicion

de inmuebles destinados a la prestacion de
servicios turisticos, deben estar inscritos ante el
Registro Nacional de Turismo.
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vio el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos por la ley para
el efecto.

Paragrafo 1. La destinacion
de los inmuebles sometidos al
régimen de propiedad hori-
zontal para la prestaciéon de los
servicios de vivienda turistica en
forma permanente u ocasional,
debe estar autorizada en los re-
glamentos de propiedad hori-
zontal. Lo anterior se acreditara
ante el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Paragrafo 2. Es obli-
gaciéon de los admi-
nistradores de los
inmuebles  someti-
dos a régimen de
propiedad horizontal
reportar al Vicemi-
nisterio de Turismo, la
destinacién de vivienda
turistica de los inmuebles
de la propiedad horizontal
que administra, cuando estos no
estén autorizados por los regla-
mentos para dicha destinacion,
0 no se encuentren inscritos en
el Registro Nacional de Turismo.
(Decreto 2590 de 2009, articulo
3; modificado por el articulo 1
del Decreto 4933 de 2009)

Articulo 2.2.4.4.12.4. Tarje-
tas de registro. Los propietarios
o administradores de los edifi-
cios, conjuntos residenciales y
demas inmuebles destinados,
en todo o en parte, a la pres-
tacion permanente u ocasional
de servicios de vivienda turisti-
ca, deberan diligenciar, por cada
hospedado, una tarjeta de re-
gistro que contenga minimo la
siguiente informacion:

Del apartamento o vivienda
turistica. * Nombre del edificio,
conjunto residencial o inmueble
destinado a vivienda turistica, *
Direccion, * Identificacion del
inmueble -apartamento, casa
o habitacién que se ocupa- *
Nombre del propietario del in-
mueble, * Valor de la tarifa dia-
ria del servicio de hospedaje, *
Numero de habitaciones y cupo
maximo de personas a ocupar el
inmueble.

De los huéspedes. *Identi-
ficacion del huésped y de sus
acompanantes, * Nacionalidad,
* Direccion y teléfono del lugar
de residencia, * Lugar de proce-
dencia, * Lugar de destino, * Fe-
cha de entrada, * Fecha de sali-
da, *Forma de pago, * Firma del
huésped.

Paragrafo. En los inmuebles
sometidos al régimen de pro-

Es obligacion de los
administradores de los

inmuebles sometidos a régimen
de propiedad horizontal reportar
al Viceministerio de Turismo, la
destinacion de vivienda turistica de
los inmuebles de la propiedad
horizontal que administra.

piedad horizontal, las tarjetas de
registro debidamente diligen-
ciadas, deberan permanecer en
la administracion del edificio o
conjunto residencial, para efec-
tos de control. En los inmuebles
gue no se encuentren sometidos
al régimen de propiedad hori-
zontal, las tarjetas de registro
deberan ser conservadas por el
propietario de la vivienda turis-
tica o por la persona designada
como administrador o tenedor
del inmueble.

En cualquier caso, las tarjetas de
registro deberan ser conservadas
en archivo por un tiempo minimo
de cinco (5) afios contados a par-
tir de la fecha de salida de cada
uno de los huéspedes. (Decreto
2590 de 20009, articulo 4).

Articulo 2.2.4.4.12.6. Termi-
nacion anticipada del contrato
de hospedaje. El propietario o
administrador del edificio, con-
junto residencial y demas in-
muebles destinados, en todo o
en parte, a la prestacion perma-
nente u ocasional de servicios de
vivienda turistica, podran dar por
terminado el contrato de hospe-
daje y, consecuentemente, recla-
mar la devolucion inmediata de
la vivienda turistica sin necesi-
dad de pronunciamiento judicial,
cuando la conducta y el com-
portamiento de los huéspedes
atenten contra la tranquilidad, la
seguridad y la salubridad de los
demas huéspedes o residentes,
para lo cual, el propietario, o el
administrador de la propiedad
horizontal o tenedor a cualquier
titulo de la vivienda turistica po-

dra acudir a los meca-
nismos previstos en el
articulo 32 y demas
normas  aplicables
del Cédigo Nacional
de Policia, con el fin
de obtener la protec-
cion de los huéspedes y
residentes.

Paragrafo 1. Lo anterior tam-
bién se aplicara cuando el hos-
pedado o sus acompafantes
violen lo establecido en los esta-
tutos o reglamentos internos de
la propiedad horizontal a la cual
esta sometida la vivienda turisti-
ca que se ocupa.

LEGISLACION €@

Paragrafo 2. En los casos ante-
riores el usuario podra solicitar la
devolucién del dinero por los ser-
vicios no disfrutados y el propie-
tario o administrador en tal caso,
estara obligado a devolverlos.
(Decreto 2590 de 2009, articulo 6)

Articulo 2.2.4.4.12.7. De las
infracciones. El Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo vy
la Superintendencia de Industria
y Comercio, de acuerdo con sus
atribuciones legales, impondran
sanciones, de oficio o a peticién
de parte, conforme lo estableci-
do en la Ley 300 de 1996, mo-
dificada por el articulo 47 de la
Ley 1429 de 2010 y sus decretos
reglamentarios, a los prestadores
de servicios de vivienda turistica,
cuando incurran en las infraccio-
nes establecidas en dichas nor-
mas o las que las modifiquen o
complementen.

Por lo anterior aconsejamos a
los administradores de edificios
y conjuntos residenciales cuan-
do tengan dudas respecto a la
normatividad enunciada acudir
al Ministerio de Comercio In-
dustria y Turismo a fin de acla-
rarlas para evitar sanciones o
amonestaciones. @)

ESPACIO CREATIVO
ENERGY

Una Energia Amigable
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ENERGIA

AUTONGMA

Ideal para garajes, parques,
estacionamientos,
Bases Militares y Areas de
reservas naturales
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Toda propiedad horizontal debe implementar

Olga Meligza Lozano Lopez
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y SG — SST

as copropiedades que
solo tienen contratistas
y han decidido no
implementar el sistema
SG-SST estan incurriendo en
un error, ya que sin importar
la forma de contratacion, la
propiedad horizontal debe
implementarlo y cumplir los
estandares minimos solicitados
por el Ministerio de Trabajo.

La gestion del riesgo aplica a
cualquier tipo de organizacion,
de persona o de actividad, en la
vida diaria no se requiere de con-
diciones especificas para estar
frente al riesgo, éste es inherente

propietarios, la
Persona Juridica, la Asam-
blea, el Administrador y el Conse-

alaviday a las actividades huma-
nas, por eso una parte del orde-
namiento juridico genera una al-
tisima responsabilidad para todos
los 6rganos de la copropiedad y
deben medirse, porque hay que
responder desde los mismos Co-

jo de administracion, ya que cobi-
ja tanto al que dirige como al que
gjecuta.

De acuerdo a lo anterior y como
lo define la NTC 31000 que regula
el riesgo, se debe reducir la incer-

ESPECIALISTAS
INTEGRALES , =

Somos un equipo especializado en seguridad integral , SG-SST
prevencion de pérdidas, dedicado a minimizar la posibilidad de la
ocurrencia de riesgo y su impacto.

Aumentamos valor en su gestion y resultados
CONSEJEROS Y ADMINISTRADORES, ESTAN LISTOS PARA LA AUDITORIA DEL
SG-SST PoR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

CUENTEN CON NOSOTROS, LOS ASESORAMOS EN SG-SST

BOTON=PANICO (®

ADQUIERA LOS EQUIPOS SIN COSTO Y DE ULTIMA
TECNOLOGIA POR ESTE MES
DISENO Y EJECUCION DE SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DEL RIESGO
SG-SST SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMAS DE SEGURIDAD ELECTRONICA

Andlisis de riesgos

Implementacidn y ejecucion de su Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-55T

Capacitacidn de su equipo de frabajo en
sistemas de gestion y competencias del ser,
saber y hacer,

Venta, instalacion y mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos de seguridad electrdnica.
Instalacion y monitoreo de alarmas.

lluminacion de emergencias.

Deteccion y extincion de incendios.
Controles de acceso.

Circuito cerrado de television.
Automatizacion de puertas vehiculares.
Encerramientos perimetrales.
Cableado estructurado.

Rastreo de personas y vehiculos.
Andlisis de riesgos.

PROYECTOSESPECIALESLD@GMAIL.COM

ceLuLAres: 301 590 2347 / 310 47 70574

S—

tidumbre sobre la ocurrencia de
los hechos que puedan afectar y
poner en riesgo a la PH por el in-
cumplimiento del SG-SST; es fun-
damental que el Administrador
en su gestion, demuestre que lo
ha realizado y como responsable

HISTORIA

lo obliga a tomar acciones defini-
tivas por el riesgo de no dar cum-
plimiento a los estandares mi-
nimos y determinar no sélo qué
debe hacer, si no qué es lo que
va a hacer, si como administrador
va a asumir el riesgo, si va a tras-

Torres Gonzalo Jiménez de Quesada
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Foto: Felipe Restrepo Acosta - Own work.

Las Torres Gonzalo Jiménez de
Quesada son un conjunto resi-
dencial compuesto por cinco edi-
ficios de la misma altura. Se en-
cuentra en el centro de Bogota,
en el barrio Las Aguas, en la zona
nororiental de la localidad de La
Candelaria.

CARACTERISTICAS

Las torres fueron planeadas y
construidas entre 1974 y 1977.
El conjunto estd compuesto por
cinco edificios de 21 pisos, cada
uno de 72 m de altura. En total
alberga 390 apartamentos. Lleva
el nombre de Gonzalo Jiménez
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de Quesada, el fundador de la
ciudad.

Otras conjuntos residenciales
de grandes proporciones y del
mismo periodo, son las Torres del
Parque, las Torres de Fenicia, las
Torres Blancas, lo mismo que los
edificios de la avenida Ciudad de
Lima. Cerca de las Torres Gonzalo
Jiménez de Quesada se encuen-
tran varios edificios de la Univer-
sidad de los Andes, igual que la
zona colonial de La Candelaria.
Algunas calles al norte se encuen-
tran el anfiteatro La Media Torta,
la Quinta de Bolivar y el rio San
Francisco. @)
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NUEVO PLAZO DE
IMPLEMENTACION DEL (SG-SST)

ladarlo o si va a ejecutar acciones
para mitigarlo, si las acciones son
tendientes a eliminarlo, teniendo
en cuenta que la incertidumbre
siempre va a estar y lo importante
es minimizarlo al maximo imple-
mentando este sistema.

COMIENZAYA O
ACTUALIZA TU SG-SST

* Los Copropietarios son solida-
rios en caso de un accidente de
trabajo de un empleado o contra-
tista cuando no se cuenta con el
respaldo legal que genera el SG-
SST, * Se debe designar el respon-
sable del sistema y considerar su
idoneidad, garantizar la certifica-
cion del curso con intensidad de
50 horas, *Definir y asignar la per-
sona idonea con licencia vigente
en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, para realizar el disefio inicial
del mismo, los recursos financie-
ros, técnicos y personal necesa-
rio para disefo, implementacion,
revision, evaluacion y mejorar las
medidas de prevencion y control,

gestion de peligros y riesgos en el
lugar de trabajo para los respon-
sables del sistema.

Normatividad aplicable. De-
creto 052 de 2017 (12 Enero
2017), Por medio del cual se mo-
difica el articulo 2.2.4.6.37 del De-
creto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la imple-
mentacion SG-SST. Resolucion
111 de 2017 - 27 de marzo del
2017- , Por la cual se definen los
estandares minimos de sistema
de gestion en seguridad y salud
en el trabajo para empleados y
contratantes.

Articulo 3: Oferentes: Las ins-
tituciones que impartiran la ca-
pacitaciéon virtual gratuita de
cincuenta horas son: De manera
obligatoria: La Administradora de
Riesgos Laborales -ARL-, De ma-
nera potestativa: Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje -SENA-, Las
Cajas de Compensacion Familiar,
entre otras.
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Las empresas del pais que no han implemen-
tado el SGSST, deben hacerlo hasta diciembre
de 2018, luego sera la etapa de evaluacion y
sanciones si no se cumplen.

“Articulo 2.2.4.6.37. Tran-
sicion. Todos los emplea-
dores publicos y privados,
los contratantes de per-
sonal bajo cualquier mo-
dalidad de contrato civil,
comercial o administrati-
vo, organizaciones de eco-
nomia solidaria y del sec-
tor cooperativo, asi como

las empresas de servicios
temporales, deberan susti-
tuir el Programa de Salud
Ocupacional por el SG-SST,

a partir del 1 o de junio de
2017 y se debe dar inicio
a la ejecucion, de mane-
ra progresiva, paulatina y
sistemdtica, de las fases de
implementacién. @

ADMINISTRACION

Asesoria juridica

lluminacion
Hidradlicos

Jardineria

CONSTRUCCION

Construccion

SOMOS MAS QUE SERVICIOS
Www.proveersas.com

PROPIEDAD HORIZONTAL

Recepcion zonas comunes
Administracion club house y gimnasio
Asesoria contable y financiera

Personal de aseo e insumos
MANTENIMIENTOS

Circuito Cerrado de TV

Mantenimiento de fachadas y cubiertas
Reparaciones locativas

Reparaciones y mantenimieto

O 302 3429675
O 320244 3032

CORREDORES INMOBILIARIOS

Venta por corretaje

Arriendo por corretaje
Asesoria Inmobiliaria

AVALUOS

Avallos conjuntos residenciales

Avaluos inmuebles comerciales

ASESORIAS

Asesoria y capacitacion en administracion

Elaboracion o actualizacion
de manuales de convivencia

Modificacion o elaboracion de
reglamentos de propiedad horizontal

© proveer.eu@gmail.com

e
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Del vecindario a los Edificios

y Conjuntos Cerr

Leonel Rojas Ortiz

Administrador Publico, Magister
en Administracion y Especialista en
Docencia.

La fisionomia de las ciudades en
Colombia en los ultimos treinta
anos ha cambiado; de lo publico,
el barrio tradicional de la cuadra
en donde predominaban las ca-
sas unifamiliares, luego de la de-
molicién de una o varias de ellas
y el englobe del lote correspon-
diente en un solo predio, es en
donde ahora se han desarrollado
nuevos inmuebles edificios y con-
juntos cerrados o copropiedades
de variados usos: habitacional,
comercial, industrial, institucional;
con equipamientos urbanos co-
munes, porterias y cerramientos,
en sintesis, lo publico de antafo
ahora es lo comun; la mayoria de
estos nuevos espacios estan so-

L

metidos al régimen de Propiedad
Horizontal o Ley 675 de 2001.

Los tipos de Propiedad Hori-
zontal que hay en Colombia son:

+ Copropiedades de uso co-
mercial o centros comerciales

ACTUALIZA eeeo

LOS REGLAMENTOS DE
PROPIEDAD HORIZONTAL

MANUALES DE CONVIVENCIA EN LAS COPROPIEDADES

SUWHDAC
A dRES YPRpe,

S/ NOS ESCRIBES AL CORREO
fundacion.de.admon.ph@gmail.com

0 NOS LLAMAS A LOS TELEFONOS
300 390 84 72 / 310 298 99 66

www. fundacionadministradoresph.com
fundacion.admon.y.profe.ph@gmail.com
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« Copropiedades de uso indus-
trial o bodegas

 Copropiedades de uso insti-
tucional o de oficinas

« Edificios y conjuntos residen-
ciales cerrados unifamiliares o
multifamiliares

« Edificios y conjuntos residen-
ciales cerrados mixtos vivien-
da con locales

En el régimen de Propiedad
Horizontal, en su articulo primero
se describe Propiedad Horizontal
como “Forma especial de domi-
nio en la que concurren derechos
privados y derechos de copropie-
dad sobre el terreno y los demas
bienes comunes”; de los variados
usos de las copropiedades se de-
duce que cada dia es mayor la
interaccion de los colombianos,
en los espacios comunes o de
copropiedad; ahora es alli donde
cada vez mas satisfacemos nece-
sidades basicas como la vivienda
y el trabajo, asi como otras acti-
vidades no menos importantes,
como el comercio, la recreacion y
el esparcimiento.

En el Libro “Seguridad y Convi-
vencia en Multifamiliares” de las
sociologas calefias Salazar, Go6-
mez y Velasquez, publicado en
2009, aunque su analisis se centra
en -P. H.- dedicada a la vivienda,
algunas de las causas sefaladas
han coadyuvado a la transfor-
macion sefalada inicialmente :
el crecimiento de la poblacién
urbana causada, no solo por las
tendencias contemporaneas, sino
por otros factores particulares de
nuestro pais, como el desplaza-

miento de las familias por la vio-
lencia, la busqueda de nuevos fo-
cos de desarrollo y el desinterés
gubernamental por implementar
politicas agrarias, que mejoren
las condiciones de la vida rural.

Atizado todo por la necesidad
de compactar las construcciones,
para reducir los costos de la tierra
y de los materiales necesarios en
su construccion, los gravamenes
como factor de los metros cua-
drados construidos, a lo anotado
por las sociélogas, se suman por
una parte, las recientes modifica-
ciones a los POT municipales, que
han obedecido al cada vez mas
creciente desarrollo del sector in-
mobiliario en el pais bajo le mo-
dalidad de -P. H.- y por otra parte,
programas como “mi casa ya” que
entre otros, esta dirigido a cerrar
la brecha en el déficit de vivienda
en particular para las familias mas
pobres, al entregar viviendas bajo
la modalidad de —ECC-.

El cambio originado esta lle-
vando, a que mas colombianos
ahora interactlen en un espa-
cio cerrado o copropiedad, que
involucra nuevas maneras de
compartir los espacios, respon-
der por obligaciones economi-
cas y participar haciendo parte
activa en las decisiones y la di-
reccion de ellos. Desde lo habita-
cional, esta creciente alternativa
de vivienda se presenta como la
solucion ideal, para lograr ma-
yor seguridad y convivencia de
varias familias en un area, en la
cual antes podia vivir una sola,
asi como poder compartir gastos
de una serie de nuevos servicios
comunes, que de manera indivi-
dual serian onerosos. (@)
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unilago

TECNOLOGIA E INNOVACION.

esde su apertura
en 1986, el Centro
Comercial Unilago
se ha convertido
en referente geografico y
tecnoldgico de la ciudad de
Bogota y a nivel nacional.

Mas de 250 empresas confor-
man el Cluster de tecnologia mas
importante y reconocida del Pais.
Afiliado a la Federacion de Co-
merciantes de Colombia Fenalco
y a la Asociacion de Centros Co-
merciales de Colombia Aceco-
lombia, generando empleo para
mas de 1.500 personas en forma
directa y para 2000 personas en
forma indirecta.

Con 32 afnos de experiencia en
el mercado local y nacional, el
Centro Comercial Unilago esta
especializado en la comercializa-
cion e instalacion de productos y
servicios de tecnologia.

Los productos y servicios que
los clientes y visitantes pueden
encontrar son:

Computadores de escritorio y
portatiles. computadores de alto
rendimiento, video juegos, con-
solas, equipos especializados,
accesorios gamer, Impresion,
software, drones, impresién 3D
y realidad virtual, audio y video,
televisores, proyectores y video
beams, teatros en casa, barras de

N

sonido, DVD vy bluray, streaming,
parlantes, equipos de sonido,
teatros en casa, fotografia -cama-
ras, lentes, tripodes, accesorios-,
teléfonos celulares, tablets, ac-
cesorios para celulares, bluetoo-
th, conectividad, routers, redes,
cableado estructurado, CCTV -
Circuitos cerrados de television-.
Smart home -domotica y auto-
matizacion-. Sistemas PQOS, pro-
ductos Apple, IPhone, MacBook,
IMac, IPad, accesorios originales,
servicio técnico especializado en
computadores de escritorio y
portatiles, impresion, teléfonos
celulares, Iphone y Apple.

El Centro Comercial Unilago
cuenta con Exhibicion de produc-
tos de ultima tecnologia en cada
uno de los stands, de las Marcas:
Epson, Ricoh, Canon, Hewlett
packard entre otras. Con 4 redes
de Cajeros automaticos como
Colpatria, Servibanca, Bancolom-
bia y banco Caja Social.

También cuenta con un corres-
ponsal bancario de Bancolombia,
donde los clientes pueden regis-
trar mas de 30 pagos de servi-
cios. Por otra parte, un punto de
recarga del Sistema Integrado de
transporte publico -SITP-tu llave-.

Visitanos en www.unilago.com
y Facebook, twitter e Instagram
en @UnilagoCC @

punto de encuentro
tecnologico en Bogota

T

PRETRRIANGS

PRETORIAN BUSINESS SERVICES

Soluciones profesionales de asesoria, sequridad
preventiva (estudios de sequridad y riesgos), visitas
domiciliarias para seleccion y evaluacidn de personal,
clientes y proveedores a nivel empresarial y personal.
Mas de 10 anos de experiencia de soporte técnico y
servicio en la mayoria de los sectores econdmicos con
personal altamente calificado garantizandole a usted y a
su empresa total tranquilidad y cumplimiento.

() 315489-147%3 .

www.pretorianbs.com.co
comercial @pretorianbs.com
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TECNOLOGIA E INNOVACION.

Av Carrera 15 # 78 - 33, Bogota, Colombia | Tel: +57-1-6103349
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Ta, oue eres UniLaGo
Compra,Gana y Viaja!!!

Participa por:
Proximo sorteo 15 de septiembre de 2018 Sorteo 19 de enero de 2019
5

Samsung Galaxy $9
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Portatiles Acer Drones multirotor DJI

Participa registrando las facturas de tus compras realizadas entre  aurr
mayo 18 de 2018 y enero 19 de 2019

Sorteo autorizado por la loteria de Bogota. Las imagenes son de caracter ilustrativo, para mayor informacién consulta el reglamento
del sorteo y nuestra politica de privacidad en www.unilago.com - Linea de atencién al cliente: (1) 610 3349




